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La Direccién de T&Z Formacién SL, empresa dedicada al Disefio, desarrollo, ejecuciéon y evaluacién de servicios
de formacion considera que la calidad es un factor esencial para el éxito de la empresa, y que cada organizacion
es responsable de la funcién que realiza.

T&Z Formacién - System tiene como propdsito “contribuir en la formacién de personas para su desarrollo
profesional y personal, en los ambitos publico y privado, desarrollando estrategias y recursos Utiles para el
fomento del empleo y el emprendimiento, generando oportunidades para los colectivos vulnerables,
colaborando en el impulso de la economia del bien comun”.

Asi mismo, desde T&Z Formacion - System se considera el desempefio de sus actividades con el maximo respeto
y cuidado del medio ambiente circundante, promoviendo a la vez, el desarrollo sostenible de la sociedad
atendiendo a las necesidades y expectativas, tanto de los trabajadores, a través de la mejora continua de las
condiciones de trabajo y la gestién integrada y adecuada de la seguridad en las actividades que realiza, como de
todas las partes involucradas.

Para el cumplimiento de estos fines, T&Z Formacién - System establece una politica integrada de calidad, gestion
ambiental, seguridad de la Informacion y gestion de la seguridad y salud laboral y suscribe los siguientes
principios y compromisos:

e Cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios, requisitos establecidos en las Normas de referencia,
asi como otros requisitos asumidos de manera voluntaria por la organizacion, en materia de calidad del
servicio prestado, medio ambiente, seguridad de la informacién y seguridad y salud laboral tanto por T&Z
Formacién - System, como por todas las partes con las que se establezca relacién.

e Mejora continua de sus actividades y procesos en el marco del Sistema Integrado de Calidad, gestion
ambiental, seguridad de la informacién y seguridad y salud laboral, para lo cual la organizacion establecers,
implementara y mantendra objetivos documentados en los niveles y funciones pertinentes dentro de la
organizacién.

e Compromiso de mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de calidad, gestién ambiental,
gestion de la seguridad de la informacién y la gestién de la seguridad y salud laboral.

e (Cada trabajador es responsable de impulsar la implantacién de la politica y los objetivos de calidad, medio
ambiente, seguridad de la informacién y seguridad y salud laboral comprobando su correcta consecucién e
implantacién mediante auditorias, asegurando de esta manera el compromiso de mejora continua.

e Implicacién del conjunto de la plantilla, junto con la participacién de las partes interesadas, que permiten la
evaluacion y el control de riesgos y la adopcién de medidas preventivas que eviten dafios en la salud y
promuevan un ambiente seguro y saludable.

e Formaciony cualificacion del personal para la consecucion de sus tareas, conforme a los requisitos del Sistema
de Gestion Integrado.

e Disposicién de procedimientos de actuaciéon en caso de situacién critica o accidentes que pueda tener
consecuencias ambientales.

e Racionalizacién del consumo de recursos naturales, a la vez, de la prevencién y minimizacion en la generacion
de residuos, vibraciones, vertidos y emisiones.

e Comunicar la presente politica a todo personal de la empresa, a colaboradores y proveedores, asi como
mantenerla publica.
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