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N° de expediente: 15/0274.INT

ASUNTO: Notificacion de la Resolucién de fecha 30 de diciembre de 2015 de la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo por la que se resuelve la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del Plan de Formacion
para el Empleo de Aragon correspondiente al afio 2015.

Una vez resuelto el procedimiento de concurrencia competitiva de la convocatoria y de conformidad con los
articulos 58 y 59 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun (BOE. N° 285, de 27 de noviembre de 1992) le remito:

e Copia compulsada de la resolucion de concesion de subvenciones para la realizacién de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, firmada por la Directora Gerente del
INAEM.

Le informo asimismo,

a) Que a la entidad 0274 T & Z FORMACION SL, se le ha concedido una subvencién por importe de
298.683,00 euros para la ejecucion del Plan de formacion aprobade de: INTERSECTORIAL. De este
importe 284.460,00 euros estaran destinados a la realizacién de acciones formativas y 14.223,00 euros
a la evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecute.

b) Que la propuesta de resolucion aprobada y el informe de la Comisién de Formacién e Insercion
Profesional pueden ser consultados por todas las entidades participantes en la convocatoria en el
programa informatico de gestion de Formacién para el Empleo del INAEM (Gestifor). Para acceder al
mismo debera replicarse del servidor plan/aragon.es a su equipo informatico la base de datos: Ayuda
PAS Ocupados 2015.

¢) La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo con el articulo 17
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar con
terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada, no considerandose
subcontratacion a estos efectos, la contratacién de personal docente.

d) El Plan de formacién aprobado debera finalizar antes del 31 de mayo de 2016, salvo autorizacién
expresa de la Directora Gerente del INAEM, gue podra prorrogar dicho plazo. La justificacion del mismo
se realizara en el plazo maximo de tres meses desde su finalizacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 69 y
siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

e) En todo momento se facilitara a la Administracion Publica la informacion que requiera sobre el
desarrollo y ejecucion del Plan de Formacion aprobado, favoreciendo igualmente las labores de
inspeccién, control y seguimiento de las mismas.

En Zaragoza, a 30 de diciembre de 2015

Premic Cludadania
a los Buenas Practicas én las
Sarvicios Pahhear 2012
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Fdo.Alicta Xcente Serrano
De conformidad con las normas vigentes, la Directora Gerente del Instituto A gonés de Empleo,
de acuerdo con la propuesta de aprobacién de planes de formacién elevada por el Jefe de Servicio
de Formacion, emite la siguiente RESOLUCION:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Servicio de Formacién del INAEM ha realizado la instruccion del procedimiento de
" resolucién de la convocatoria, analizando las solicitudes presentadas, realizando la valoracion
técnica y la determinacién de la subvencion para cada plan de formacion subvencionable,

SEGUNDO.- Los resultados de la valoracion técnica de las solicitudes presentadas y la
determinacion de la subvencién han sido sometidos a informe de la Comision de Formacion e
Insercion Profesional, que cumple la funcién de 6rgano colegiado de esta convocatoria.

TERCERO.- La Comisién de Formacion e Insercion Profesional en la reunion de fecha 16 de
noviembre de 2015, ha elaborado informe concretando el resultado de la evaluacién efectuada, que
se adjunta como Anexo II.

CUARTO.- Los criterios de seleccién y valoracién se han aplicado sobre todas las solicitudes
presentadas y toda la documentacion relativa a la convocatoria consta en el expediente instruido y
custodiado por el Servicio de Formacion del INAEM.

QUINTO.- Que el Servicio de Formacion ha instado a las entidades solicitantes a la reformulacion
del plan de formacién, cuando la subvencion propuesta era inferior a la subvencion solicitada.

QUINTO.- A la vista del expediente y del informe del érgano colegiado y de las reformulaciones
presentadas, el Servicio de Formacion ha formulado propuesta de resolucion definitiva, que se
adjunta como Anexo III.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del sistema de
formacién profesional para el empleo en el &mbito I;zb_p?al,-‘;cé“h_templa la formacién de oferta,
entendida como aquella que tiene por objeto facilitar a-“]os"t,rrabajadore‘s-,_ ocupados y desempleados,
una formacion ajustada a las necesidades del merca_d_o"de‘tiia_bajciiq,ué;‘.atjenda a los reguerimientos
de competitividad de las empresas, a la vez que’ satisfaga 'las' aspiraciones de promocion
profesional y desarrolio personal de los trabajadores,:capacitandolos para el desempefio cualificado
de las diferentes profesiones y para el acceso al empléo.; "R LUl

SEGUNDO.- La disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 4/2015, determina que hasta
tanto no desarrollen reglamentariamente las iniciativas'de_._fo‘rh}_at:ién profesional para el empleo
sefialadas en su articulo 9, entre las que se encuentra la oferta formativa de las administraciones
competentes para trabajadores ocupados, se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo y en su normativa de desarrollo, con excepcion de las previsiones
concretas que alli se indican

TERCERO.- La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de oferta y establece las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, modificada por la Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto.
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CUARTO.- La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, INAEM,
establece en su articulo 2, apartado 3, que corresponden al mismo, las funciones de ejecucién de Ia
legisiacion de formacién profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de

ragén, y en concreto, la ejecucién de los planes y programas derivados de la politica del Gabierno
en materia de empleo y formacién profesional ocupacional y continua.

QUINTO.- La Orden de 7 de agosto de 2015 de la Consejera de Economia, Industria y Emplea, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones pubilicas para la ejecucion de
planes de formacidn dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados del Plan de Formacién
para el Empleoc de Aragén correspondiente al afio 2015,

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacian,

PRIMERO: Conceder las subvenciones para la realizacion de planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados a las entidades relacionadas en el Anexo I de esta
resolucion.

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas que no cumplen con los requisitos establecidos
en la convocatoria o no han superado la puntuacién de valoracion técnica necesaria y que se
relacionan en el Anexo IV.

TERCERO: Publicar en el programa informéatico de gestién de la Formacién para el Empleo del
INAEM (Gestifor), al que tienen acceso todas las entidades participantes en la convocatoria, la
propuesta de resolucion aprobada y que figura como Anexo a esta resolucién y el informe de la
Comision de Formacién e Insercidén Profesional.

Contra la presente resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo del Gobierno de Aragén, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/199% de 9 abril, de creacién del Instituto Aragonés de
Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza,a 30 DIC 7115

LA DIRECTORA GERENTE DEL
ITUTO ARAGONES DE EMPLEO

;
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AGRUPACION
AFIN/SECTOR

N°® EXPEDIENTE

ENTIDAD

SUBVENZION

REFORMULACION

['ed
-~

| PROPUESTA “
COMERCIO Y MARKET| 15/0193.ACO |0193 FEDERACICN DE EMPRESARIOS DE COMERGIO Y SERVICIOS DE ZARAGOZA Y PROV 96.682 41 96.682.41 86.682,41 |
COMERCIO ¥ MARKET| 15/0285ACQ 0285 SOCIEDAD ARAGONESA DE ASESORIA TECNICA SL 299.848,50 286 848,50 L
COMERCIO Y MARKET) 15/0332.ACC |0332 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 12.629,50 12.529,50 12.525,60 |
COMERCIO Y MARKET| 15/0709.ACO |0709 CENTRO DE ESTUDIOS SAN MIGUEL DE ZARAGOZA SL 97 637,50 ! 97.637.50 |
COMERCIO Y MARKET| 15/0858 ACO 10858 INFORCASPE SL 99.581,25 99.55575 | 99.555,75 |
METAL 15/0075.AME 10075 CASA SALESIANA DE NUESTRA SENORA DEL PILAR COLEGIO SALESIANC NTRA SRA 289.752,82 285 i
METAL 15/0332.AME 10332 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 117.473,00 117, |
(METAL 15/0423 AME 0423 SERRANO FARADUES CONSULTORES INGENIEROS, SL 438.470,75 48, ;
{METAL 15/0642. AME {0642 MASTER DISTANCIA SA 5.875,93 6.875.93 8. L
METAL 15/0890.AME {0890 FEDERACION EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA 75.387,50 78. 1
B ]
HOSTELERIA 15/0123.AHO |0123 COMPUTER TARAZONA SL 123.215,00 133.215,00 |
HOSTELERIA 15/0151.AHO 10151 IMPROVING CONSULTORIA Y FORMACION, S.L. 51.425,00 ! 6142500
HOSTELERIA 15/0163.AHO 0163 FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ZARAGOZA 225.894,00 ! 225.804.0C !
(HOSTELERIA 15/0770.AHO 0170 FORMACION Y ASESORES EN SELECCION Y EMPLEO SL 88.866,00 8871345 | mm.ﬁm,ﬁ[ﬂ
HOSTELERIA 15/0550.AHO {0550 ARQUISOGCIAL, S.L. 40.600,00 40,800,600 . |
i T 3 t
AGRARIAS E INDUSTR| 15/0028.AAG [0028 MACRO IMAGEN, S.L. 203.411,00 203.411,06 |
AGRARIAS E INDUSTR| 15/0086.AAG 0086 FEDERACION DE CENTROS DE PROMOCION RURAL (EFAS DE ARAGON) 18.800,00 _ ;_mwoo_%:im
AGRARIAS E INDUSTR|  15/0315.AAG |0315 CENTRO DE ENSENANZAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS SL 126.840,00 126.840,00 |
AGRARIAS E INDUSTR| 15/0381.AAG 0381 INGENIERIA Y SERVICIOS CARNICOS SL 92.697,75 92.502,45 92.502,45 |
AGRARIAS E INDUSTR| 15/0923.AAG 0923 ACCIONES TECNICAS BAJO ARAGONESA 2005, S.L. 62.257.50 B2.257.50 |
AGRARIAS E iINDUSTR| 15/0994 AAG {0994 AUTOESCUELA ZETA-EJEA, S.L. 37.110,00 37.110.00 |
: |
NUEVAS TECNOLOGIA|  156/0183.AIC {0183 FUNDACION SAN VALERO 85.642 50 85.420,00 85.420,00 |
NUEVAS TECNOLOGIA|  15/0332.AIC_ {0332 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 81.644,50 81.644,50 81.644,50
NUEVAS TECNOLOGIA| 15/0709.AIC _|0709 CENTRO DE ESTUDIOS SAN MIGUEL DE ZARAGOZA SL 41.800,00 41.800,00
NUEVAS TECNOLOGIA| 15/0820.AIC 0820 CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ARAGON SA 9.455,00 9.455,00 9.455,00
NUEVAS TECNOLOGIA| 15/0923.AIC {0923 ACCIONES TECNICAS BAJO ARAGONESA 2005, S.L. 181.458,00 181.458,00
TRANSPORTE Y LOGIg§ 15/0015.ATR [0015 KEMLER, S.L. 29.313,90 25.124,90 29.124 90
TRANSPORTE Y LOGI§  15/0101.ATR [0101 AUTOESCUELA STOP BINEFAR, S.L. 119.543,30 110.427 56 118.427 56
TRANSPORTE Y LOGIS| 15/0332. ATR 0332 INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 88.353,00 88.353,00 88.353,00
{TRANSPORTE Y LOGIS| 15/0816 ATR 0816 ARAGON FORMACION ACF, SL 69.795,50 B9.673,53 B9.673,53
| TRANSPORTE Y LOGIS 15/0820 ATR 0820 CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ARAGON SA 14.616,00 14.616,00 K.@&.SIL_
TRANSPORTE Y LOGIS  15/0856. ATR |0856 FEDERACION DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE ZARAGCZA 78.378,30 78.138,38 78.138,38 |
{EDIFICACION Y OBRA | 15/0087 AEO 0087 FUNDACION CIRCE - CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS v CONSUMOS ENE 89.025,00 89.025,00 |
EDIFICACION Y OBRA | 15/0175.AEC {0179 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 210.975,00 210.975,00 210.575,00 |
QUIMICA 15/0881 AIC_ |0881 FEDERACION DE EMPRESAS QUIMICAS Y PLASTICOS DE ARAGON (FEQPA) 154.344,00 15434400 !
o _ TOTAL| 10.500.000,00 9.867.107,51 |
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ECONOMIA SOCIAL

15/0410.ESO

0410 TEKNIIKKA FORMACION TECNOLOGICA EN ARAGON SL

i s A B B e C: g i A & el &
INTERSECTORIAL 15/0236.INT 10236 RANDOM CENTRO DE INFO MATICA, S.A.U. PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0812.INT  |0812 AUTOESCUELA PEGASUS SA PUNTUACISN VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0310.INT__]0310 CENTRO ESTUDIOS MARCIAL SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0700.INT  |0700 COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ZARAGOZA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0232.INT. {0232 PATRCNATO CATOLICO BENEFICO SOCIAL NUESTRA SENCRA DE LOS DOLORES PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0202.INT {0202 METODOS DE CONTROL HIGIENICO SANITARIO, SL PUNTUACION VALORAGION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0822.INT 10822 ANDRES GARDE ERIKSON PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0028.INT {0029 ASOCIACION DE INDUSTRIALES AlG PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0205.INT 10205 INICIATIVAS VIABLES SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0338.INT {0338 ORDESACTIVA, SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0418.INT  |0418 ZAGALES, GESTION Y FORMACION, S.L. 2 PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0146.INT _ |0146 ESCUELA PROFESIONAL LA SALLE SANTO ANGEL EN VALDEFIERRO ESCUELAS CRI§  PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0313.INT__|0313 AUTO ESCUELA CATALUNA SL . PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0738.INT  |0738 AUTOESCUELA SAN MATEQ SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0708.INT__|0708 NEW LINK EDUCATION SOCIEDAD LIMITADA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0428.INT  |0428 AVANZA SEGURIDAD Y FORMACION, SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0348.INT  |0348 AMI FORMACION GLOBAL, SLL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0894.INT  |0894 HERON CONSULTORIA Y FORMACION S.L. PUNTUACION VALORAGION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL . 15/0777. INT 0777 NETT FORMACION SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0383.INT__ |0383 DANIEL MUNOZ PALENCIANO PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0252.INT  |0252 UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ARAGON (UAGA) PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
INTERSECTORIAL 15/0198.INT  |0198 IDIOMAS TERUEL SL PLAN CON SOLO 1 ESPECIALIDAD

e
AUTONOMOS 15/0332.AUT 10332 INSTITUTO DE FORMAGION Y ESTUDIOS SOCIALES SUPERA 300.000,00 euros
AUTONOMOS 15/0274.AUT 0274 T & Z FORMACION SL SUPERA 300.000,00 euros B
AUTONOMOS 15/0006.AUT  |0006 ACADEMIA MARGCO SA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
AUTONOMOS 15/0410.AUT _|0410 TEKNIIKKA FCRMACION TECNOLOGICA EN ARAGON SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
AUTONOMOS 16/0232 AUT {0232 PATRONATO CATOLICO BENEFICO SOCIAL NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
AUTONOMOS 15/0029. AUT {0029 ASOCIACION DE INDUSTRIALES AIC PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
AUTONOMOS 15/0205.AUT 0205 INICIATIVAS VIABLES SL

PLAN CON SOLO 1 ESPECIALIDAD

A T uit; 5 Ml
PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR

ECONOMIA SOGIAL

15/0232.ESO

0232 PATRONATO CATOLICO BENEFICO SOCIAL NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES

PUNTUACION VALORAGION TECNICA INFERICR

ECONOMIA sOcIAL

15/0205.ESO

0205 INICIATIVAS VIABLES SL

PUNTUACION VALORACIGON TECNICA INFERIOR

ECONOMIA SOCIAL

COMERCIO Y MARK

15/0157.ESO

15/0001.ACO

0157 ASOC. ARAGONESA DE ENTIDADES PARA PERSONAS CON DISMINUCION INTELECT!

0001 CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON ﬁommbu.

PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR

PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR

COMERCIO Y MARK 15/0274.ACO [0274 T & Z FORMACION SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO Y MARK  15/0423.ACO |0423 SERRANO FARADUES CONSULTORES INGENIEROS, SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO Y MARK 15/0412. ACO |0412 FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO Y SERVICIOS DE HUESCA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO Y MARK _15/0150.ACO {0150 ESTUDIOS ZARAGOZA SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO Y MARK 15/0820.ACO_|0820 CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ARAGON SA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO Y MARK  15/0923.ACO |0923 ACCIONES TECNICAS BAJO ARAGONESA 2005, S.L. PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO Y MARK 15/0857.ACO [0867 CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO Y MARK 15/0642.ACO 0642 MASTER DISTANCIA SA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
COMERCIO ¥ MARK 15/0380.ACO [0380 AUTOESCUELA TUROLENSE, SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR

COMERCIO Y MAR

15/0401.ACO

PUNTUACION VALORAGION TECNICA INFERIOR ©

0401 MONZON ENGLISH CENTRE, SC
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NUEVAS TECNOLO{ -

; o._mw mcxo_qu Omz._._uO DE _nOm_.s>O_Oz m _.
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% Premic Cludadania |
a lus Buanas Préciicas anlos L1t
Servides Fablkas 2012

3..9 mu >_O SUPERA 300.000,00 mcam
NUEVAS TECNOLOJ  15/0212 AIC  |0212 IZQUIERDO CENTRO DE INFORMATICA SL SUPERA 300.000,00 euros
NUEVAS TECNOLOQ  15/0274.AIC  |0274 T & Z FORMACION SL SUPERA 300.000,00 euros
NUEVAS TECNOLOJ  15/0150.AIC  |0150 ESTUDIOS ZARAGOZA SL SUPERA 300.000,00 euros
NUEVAS TECNOLO¢  15/0082.AIC |0082 ECOMPUTER FORMACION, S.L.U. PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLO¢  15/0699.AIC  |0699 CENTRO DE FORMACION HUESCA SC PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLO4  15/0001.AIC  |0001 CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ARAGON (CREA) PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR -
NUEVAS TECNOLO{  15/0642.AIC |0642 MASTER DISTANCIA SA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLO¢  15/0173.AIC  |0173 FORUM ARAGON, SA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLOJ 15/0410.AIC  |0410 TEKNIIKKA FORMACION TECNOLOGICA EN ARAGON SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLOJ _ 15/0086.AIC__ |0086 FEDERACION DE CENTROS DE PROMOCION RURAL (EFAS DE ARAGON) PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLO{ 15/0400.AIC |0400 LOGISIT S.L.U. PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLOJ  15/0236.AIC  |0236 RANDOM CENTRO DE INFORMATICA, S.A.U. PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
NUEVAS TECNOLO{  15/0777.AIC |0777 NETT FORMACION SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE Y LO| 15/0994.ATR |0994 AUTOESCUELA ZETA-EJEA, S.L. PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE Y LO| 15/0812.ATR [0812 AUTOESCUELA PEGASUS SA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE YLO| 15/0431.ATR (0431 ROBERTO BERICAT ALASTUEY PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE YLO| 15/0149.ATR [0149 FACULTAD ACADEMIA DE CONDUCTORES, S.L. PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE Y LO] 15/0313.ATR 10313 AUTO ESCUELA CATALUNA SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE Y LO| 15/0522.ATR_|0522 INSTITUTO DE INVESTIGACION SOBRE REPARACION DE VEHICULOS SA PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE Y LO| 15/0738.ATR 0738 AUTOESCUELA SAN MATEO SL PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE Y LO| 15/0433.ATR (0433 AUTOESCOLA MONTESO SL PUNTUACION VALORAGION TECNICA INFERIOR
TRANSPORTE Y LO| 15/0338.ATR |0338 ORDESACTIVA, SL : PUNTUACION VALORACION TECNICA INFERIOR
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